-                                                                        Представитель работников –
Директор МКУ КДО «Аккорд»                    представитель, избранный
Зюзинского сельсовета                                  работниками,
                                                                         Заведующая Казанцевским СДК

_______________  Л.А. Стребкова                _____________ Е.Н. Казарцева




Дополнительное соглашение № 2
к коллективному договору
МКУ КДО «Аккорд» Зюзинского сельсовета
Барабинского района Новосибирской области

на 2019-2021 годы



Изменения в коллективный договор зарегистрированы в отделе труда
администрации Барабинского района  «____» __________20___г.
Регистрационный № _________






Начальник отдела труда
администрации Барабинского  района: ____________ К.В. Полубатонова






	Работодатель в лице директора МКУ КДО «Аккорд» Зюзинского сельсовета Барабинского района Новосибирской области Стребковой Ларисы Александровны, действующей на основании Устава с одной стороны,  и работники  в лице представителя трудового коллектива Казарцевой Елены Николаевны на основании решения трудового коллектива (протокол № 6 от 26.06.2019 года), в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
	
1. Внести изменения в приложение № 2 «Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культурно-досугового объединения «Аккорд» Зюзинского сельсовета»», 
Раздел II «Размеры должностных окладов служащих, специалистов и прочего персонала учреждения», и изложить в следующей редакции:
Размеры должностных окладов работников установлены в соответствии с 4 группой по оплате труда руководителей, присвоенной МКУ КДО «Аккорд»
	№№
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Размер оклада, руб.

	Прочий персонал

	1.
	Уборщик служебных помещений
1 квалификационный разряд
	6770,00

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
2 квалификационный разряд
	7110,00


2. Внести изменения в приложение № 2 «Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культурно - досугового объединения «Аккорд» Зюзинского сельсовета»», раздел IV «Перечень и размеры стимулирующих выплат», таблица 17 «Качественные показатели деятельности учреждения (для специалистов и других работников)» изложить в следующей редакции:
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения 
	Размер
стимулирующих
выплат, %

	Уборщик служебных помещений
	1.Своевременная и качественная уборка помещений.
 2.Своевременное реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций.
3.Регулярные генеральные уборки помещений, предназначенные для кружковой работы.
4.Участие в текущем ремонте учреждения.
ВСЕГО:
	20 %  

15%

20%


15 %

70 %

	Рабочие по комплексному обслуживанию зданий
	1.Содержание прилегающей территории учреждения в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.
2.Качественное выполнение разовых поручений  директора.
3.Участие в текущем ремонте учреждения.
4. Обеспечение бесперебойной работы отопительной системы.
ВСЕГО:
	15 %


15 %

15 %

15 %

60%



[bookmark: _GoBack]4. Изменения в коллективный договор вступают в силу с 01 июля 2019 г.


